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|1. Fisa prezentare

Ob.: Nivel individual / nivel organizational al proiectelor de
cercetare

Intrebare cheie:

ecum as putea sa-mi valorific expertiza in cadrul unui proiect de
cercetare — individual / echipa?

Teza de doctorat (/ domeniu)
Facultate / specializare
Masterat

O reusita — profesionala, non-profesionala

Un argument cand ati incerca sa va “vindeti” cercetarea



Argumente - ierarhizare

Procesul studiat este esential

Rezultatele cercetarii ajuta la clarificarea unor concept, gasirea de solutii,
implementarea unei strategii

Elementul cheie al tezei mele nu a fost abordat din punct de vedere al acestui
domeniu

Cercetarea contine rezultate din analize statistice avansate si tema este de
actualitate in domeniul economic

Are deja rezultate conturate
Unicitate si actualitate

Vizeaza gasirea solutiilor pentru dezvoltarea unui sector economic important in
regiune

Cercetarea este calitativa

Prezinta interes si este de actualitate, se pot afla informatii de actualitate, noi
in domeniu (macar de curiozitate)

Este o tema putin studiata in literatura de specialitate, contribuind la
imbunatatirea cunoasterii in domeniu

Cercetarea da naFtere unei noi discipline de studio in cadrul FEAA, avand in
vedere pozitia si lipsurile identificate

Importanta subietului cat si actualitatea
Aplicabilitate in practica firmelor
Dezvoltare a literaturii de specialitate



12. Fisa bingo (profilul respondentilor)

*Strategi — atu in cercetarea fundamentala

*Relationisti — atu in networking



3. Relevanta — prioritizare
(exercitiu)



Proiect

Loc (1 — cel mai
Important; 5 — cel mai
putin important)

Argument

1. Schimb de experienta n organizatii
din strainatate pentru personalul din
cercetare

2. Dotarea laboratoarelor de chimie s1
fizica din scoala

3. Schimbarea programului de lucru
prin introducerea unei zile pe luna de
"Creativitate”

4. Realizarea unui consortiu formal
(organizat pe baze contractuale) cu alte
organizatii din cadrul comunitatii

5. Realizarea de campusuri universitare




4. Realizarea unui produs —un curs de 2-
4 ore, pe domeniul nostru de cercetare

* Indicati va rugam 1-2 aspecte nisate pe care ati
putea crea un curs de 2-4 ore, cu ilustrarea
elementelor teoretice si aplicative.

* [dentificati un curs / specializare la care ati putea fi
invitat cu prelegrea dvs.

* Ce etape considerati ca trebuie sa parcurgeti pentru
a putea sustine prelegerea dvs.?



15. Participarea la o conferinta
- ce sistem de informare despre

conferinte aveti ?

6. Corelarea cu cerintele finantatorilor



Prioritateal: Catre o economie mai competitiva a zonei de

. [
frontiera
Obiectivele prioritatii Rezultate Val. Val. Rezultate imediate Val. Val.
de tinta de finta
baza baza
Sprijin pentru Numar de proiecte care | O 10 Numar de IMM-uri ce 0 300
dezvoltarea IMM-urilor si | incurajeaza activitatile beneficiaza de facilitati
cresterea numarului cu initiativa locala de afaceri.
acestorain vederea
imbunatatirii economiei
regiunii si a limitarii
migratiei;
imbunatatirea Numar de proiecte care | O 10 Numar de parteneriate 0 10
competitivitatii in stimuleaza cooperarea intre universitati,
economie, in special trans-frantaliera intre institute de cercetare si
pentru Inovare si universitati , institute afaceri/autoritati locale.
Cercetare si de cercetare si afaceri
Dezvoltare(C&D) ; /autoritati locale
Numar de proiecte care | O 10 Numar de persoane 0 3000

dezvolta servicii
transfrontaliere de
instruire pentru
ocuparea fortei de
munca in relatie cu
nevoile pietei

care au absolvit
cursurile de instruire




http://proiecte-structurale.ro/

Proiect pentru dezvoltarea de programe doctorale cu dimensiuni europene
in medicina si stiintele vieti

} POR
IN Date despre proiect
)} POS CCE
Sursa de finantare
) POSDRU
=« POSDRU
AXA 1 Educatie si formare *  AX¥A 1 Educatie siformare
1.1 Educatie si formare initiala & 1.5 Programe doctorale

1.2 Invatamant superior

Valoare proiect
1.3 DRU prin educatie si FP

1.4 Calitate in FPC « \aloare total: 1.848.889,00 le
1.5 Programe doctorale * \f3loare nerambursabila: 1.671.487,00 lei

AXA 2 Invatare pe tot parcursul vietii
I Detalii despre proiect

AXA 3 Adaptabilitatea lucratorilor

A4 4 Modernizarea SPO Obiectiv

AXA 5 Masuri de ocupare Date contact

Obiectiv general:
A¥A 6 Incluziune sociala Prof. Dr. Petru Mircea Adrian
T Ear e i e Imbunamtirea rnanag.eme.ntulu.i programelor dl:uclinmle Flin rr.|en:|ic.ina 5i stiintele vieti Ma.nagErde profect

prin formarea postuniversitara in scopul dezvoliarii deprinderilor si competentelor Tel: 0741.533.301

necesare pentru o cariera si activitate de cercetare substantiala, inovativa si E-mail: pmircea@umfcluj.ro

} POS Mediu

originala, precumn si prin dezvoltarea unui cadru institutional adecvat.




Obiectiv

Obiectiv general:

Imbunatatirea managementului programelor doctorale din medicing si stintele viegi

prin formarea postuniversitara in scopul dezvoltari deprinderilor si competentelor
necesare pentru o cariera si activicate de cercetare substantiala, inovativa si
originala, precum si prin dezvoltarea unui cadru institutional adecvat.

Efecte pozitive pe termen lung: intarirea calitatii si dimensiunii europene 3

sisternului de invatarmant superior medical din Romania prin combinarea expertizei [
a bunelor practici din universitatile romanesti cu cele din universitati de referinta gn

Europa.

Elementul cheie al proiectului este reprezentat de realizarea, pe baza principiului
cadrului comun al calificarilor dintre Romania si Europa, a unui set comun de
standarde si norme orientative pentru asigurarea caltati si recunoasterea
diplornelor si a perioadelor de studii legate de formarea prin doctorat.

Obiective specdifice:

1.

2.

4.

Dezvoltarea unui nou acord-cadru de instruire a doctoranzilor in scopul
promovari unei "culturi a calitatii in cercetarea doctorala”®, care sa cuprinda:
instituirea unui statut contractual clar, cu responsabilitati concrete si precise,
intre conducatorul de doctorat si doctorand; monitorizarea si controlul calicatii
activitati doctoranzilor;

Restructurarea continutului curriculei anului de pregatire universitara avansata
din cadrul Scoli Doctorale si a modalitatilor practice de formare a doctoranzilor;

. Dezvoltarea unei noi structuri administrative, cu rol de informare-orientare-

consiiere in vederea identificarii resurselor disponibile pentru doctoranzi si a
modului lor de accesare, precum si relatile lor cu piata muncii;

Promovarea si cresterea calitatii tutoriatului cercetatorilor in devenire prin
formarea formatorilor pentru cercetare (conducatorilor de doctorat actuali si,
rmai ales, a vitorilor conducatori de doctorat), cresterea calitatii resursei urmane
implicate in administrarea cercetarii prin doctorat (de k@ nivel de coordonare
pana la nivel de secretariat), respectiv internationalizarea si promovarea
~mobilitati studilor de doctorat”.

. Dezvoltarea cooperarilor transnationale prin continuarea-dezvoltarea retelelor

actuale si a afilierilor institutionale existente (Orpheus - Organisation for PhD
Education in Biomedicine and Health Sciences in the European Systemn),
respectiv participarea efectiva la activitatile noului Consiliu pentru Educatie
Doctoralz (CED) al EUA. Calitatea de membru CED si Orpheus va permite, pe
termen lung, participarea la manifestarile organizate de EUA pe teme de
educatie pentru cercetare si va asigura accesul la ultimile orientari in domeniu.
Totodata, se va oferi posibilitatea de a participa direct la redactarea si
implementarea politicilor si strategilor integrate in domeniul programelor de
educatie doctorala si pentru cercetare.

6. Cresterea viribilitati consortiului prin promovarea proiectului si a programului

7.

Management de proiect orientat pe obiectiv




|7. Studiu de caz

* Organizatia / consortiul
* Proiect
* Organizati proiectul ! Analiza TREND.



* Pentru un proiect de cercetare in domeniul dezvoltarii durabile intr-o
regiune cu mai multe zone de tip Natura 2000 se realizeaza un consortiu
intre universitati din Romania, Islanda si Norvegia.

* In echipa sunt implicati cercetatori cu experienta si doctoranzi.

* Activitatile sunt de cercetare - vizite de studiu pe teren si in strainatate,
evenimente, publicare.

* Organizati proiectul. Analiza TREND.



Universitatea Alexandru Ioan Cuza din IASI SESYR - ]JM Module
SUSTAINABLE EDUCATION THROUGH EUROPEAN STUDIES FOR YOUNG RESEARCHERS (SESYR)

Carta proiectului (Project Charter)

Titlul proiectului

Problema / Nevoia / Oportunitatea

Scurta descriere a proiectului

Scopul proiectului

Obiectivele proiectului




Universitatea Alexandru Ioan Cuza din IASI
SUSTAINABLE EDUCATION THROUGH EUROPEAN STUDIES FOR YOUNG RESEARCHERS (SESYR)

SESYR -]M Module

Factorii de succes ai proiectului (descrierea rezultatelor)

Resursele necesare ale proiectului

materiale si financiare umane

Total: EUR Total: persoane
Riscuri posibile si posibilitati de prevenire si/sau gestionare a acestora
Manager de proiect Membru de proiect Data

Aprobat de:

Project Sponsor




Universitatea Alexandru Ioan Cuza din IASI

SUSTAINABLE EDUCATION THROUGH EUROPEAN STUDIES FOR YOUNG RESEARCHERS (SESYR)

ARBORELE OBIECTIVELOR

SESYR - JM Module

REZULTATE

sSCopr

OBIECTIVE

Manager de proiect

Membru de proiect

Data




Universitatea Alexandru Ioan Cuza din IASI

SUSTAINABLE EDUCATION THROUGH EUROPEAN STUDIES FOR YOUNG RESEARCHERS (SESYR)

ARBORELE PROBLEMELOR

SESYR - JM Module

EFECTE

PROBL.

CAUZE

Manager de proiect

Membru de proiect

Data




Universitatea Alexandru Ioan Cuza din IASI SESYR - JM Module
SUSTAINABLE EDUCATION THROUGH EUROPEAN STUDIES FOR YOUNG RESEARCHERS (SESYR)

Justificarea propunerii

Titlul proiectului

Obiectivul major al proiectului

Contextul proiectului

Justificarea proiectului

Manager de proiect Membru de proiect Data




SUSTAINABLE EDUCATION THROUGH EUROPEAN STUDIES FOR YOUNG RESEARCHERS (SESYR)

FISA ACTIVITATII

Grupa | Numele/ Titlul
Nr. echipei proiectului

Activitate Nr.

Denumire

Responsabil

Perioada de Durata:
derulare

Scopul activ.

Descrierea
activ.

Subactivitatile
componente

Indicatori de
indeplinire
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FISA ACTIVITATII

Evenimentele
de referinta

Riscurile
semnificative

Planuri de
rezerva

Data

Echipa:

Universitatea Alexandru Ioan Cuza din IASI

SESYR - JM Module
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Work Breakdown Structure SUSTAINABLE EDUCATION THROUGH EUROPEAN STUDIES FOR YOUNG RESEARCHERS (SESYR)

Grupa Numele/ Titlul

Nr. echipei proiectului
Activitate/ Denumire Responsabil Necesar RU Durata Rezultate
Subactivit. (om x luna) (de la—panala) | Indicatori
Activitate 1

Subactivitate 1.1

Subactivitate 1.2

Subactivitate 1.3

Activitate 2

Subactivitate 2.1

Subactivitate 2.2

Subactivitate 2.3

Activitate 3

Subactivitate 3.1

Subactivitate 3.2

Subactivitate 3.3

Data Echipa:
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